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Тема:«Современные образовательные технологии и методы в воспитательной системы классного руководителя в условиях реализации 

ФГОС третьего поколения». 

(в соответствии с законом №304 ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в ФЗ «Об Образовании»). 

Цель: Совершенствование и овладение формами, методами, приёмами воспитания через повышение педагогического мастерства, 

современных образовательных технологий, для повышения эффективности воспитательной работы классных руководителей. 

Задачи: 

1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса 

(продолжить работу по повышению квалификации по темам самообразования с помощью образовательных площадок Интернета; открытых 

мероприятий, использование передового опыта коллег). 

2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе 

(повышение теоретического и практического уровня по вопросамдетской психологии через участие в работе психологического практикума). 

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, активное 

внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы. 

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.  

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

6.Развитие творческих способностей педагога. 

Приоритетные направления методической работы: 

1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой и методической базе,регулирующей работу классных руководителей. 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогическогоопыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательнымитехнологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

5.Работа с нормативными документами. 

Формы методической работы: 

Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, 

сообщения, презентации; изучение и обсуждениедокументов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного 

развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой штурм". 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

План работы методического объединения классных руководителейна 2023-2024 учебный год. 

 



Тема Вопросы для обсуждения  Форма Сроки ответственный 

Организация 

воспитательной 

работы в 2023/2024 

учебном году. 

1.Эффективность 

воспитательной 

работы. 

2.Работа классного 

руководителя 

(планирование и 

анализ) в новых 

условиях, в том 

числе по 

реализации 

профминимума. 

3.Составление 

графика открытых 

классных 

мероприятий. 

 

1.Утверждение плана 

работы на 

2023/2024 учебный 

год. 2.Рассмотрение 

нормативных 

документов по 

организации 

воспитательной 

работы в 2023/2024 

учебном году. 

(изменения в системе 

образования с 

принятием закона 

«О внесении 

изменений ФГОС 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации»). 

3.Функциональные 

обязанности 

классного 

руководителя. 

4.Единый комплекс 

воспитательной 

работы. 

Рекомендации по 

составлению 

планов 

Методический 

практикум 

Август 

 

Зам по ВР 

Проектировочная 

деятельность и 

планирование 

воспитательной 

работы в классе. 

   Инструктивно-

методическое 

совещание. 

Сентябрь- 

октябрь 

Зам по ВР 

Профориентационная 

работа, социальные 

практики и 

общественно-

1.Ценностные 

ориентиры 

современной 

молодежи. 

Проблемы 

воспитания правовой 

культуры 

несовершеннолетних. 

Размещение 

методических 

материалов 

классных 

Практикум Ноябрь  Зам по ВР 



полезная 

деятельность как 

условие 

социализации 

личности 

2.Роль школьных 

традиций в 

становлении 

личности. 

3.Социальные 

проблемы 

профориентации 

ученической 

молодежи. 

4.Диагностика 

профессиональных 

интересов 

учащихся. 

руководителей за 

на 

школьном сайте 

Влияние семьи на 

становление 

личности.  

 

1.Проблемы 

семейного 

воспитания и 

взаимодействия 

семьи и школы. 

2. Панорама 

открытых 

мероприятий по 

гражданско-

патриотическому 

воспитанию. 

 

Обмен опытом 

классных 

руководителей в 

проведении классных 

часов или другой 

формы работы с 

классом. 

Подготовка 

печатной и 

электронной 

продукции 

методического 

характера по 

вопросам 

деятельности 

классного 

руководителя: 

памятки, бланки 

для 

практической 

работы, и 

иное). 

Круглый стол  Февраль  Зам по ВР 

Формирование у 

учащихся 

устойчивых 

нравственных   

идеалов через 

воспитание 

потребности в 

1. Физическое 

развитие как 

показатель 

здоровья детей и 

подростков. 

Методы 

оценки 

Профилактика 

вредных привычек 

школьников (из 

опыта работы 

классных 

руководителей) 

Апробация 

активных форм 

воспитательно-

профилактической 

работы. 

Педсовет Март  Зам по ВР 



здоровом образе 

жизни. 

Формирование 

системного подхода 

к решению проблем 

охраны здоровья и 

жизни учащихся 

физического 

развития 

2. Социально-

психологическая 

служба как фактор 

психического 

здоровья 

молодежи. 

3. Физкультурно-

спортивные 

мероприятия как 

средство 

формирования 

здорового образа 

жизни 

Современная модель 

воспитательной 

деятельности 

классного 

руководителя.  

1. Современные 

воспитательные 

технологи и 

формирование 

активной 

гражданской 

позиции. 

2.  Использование 

возможностей 

детских 

общественных 

объединений для 

усиления роли 

гражданско-

патриотического 

воспитания и 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

 

Из опыта работы по 

формированию 

активной 

гражданской 

позиции. Классный 

руководитель – 

воспитатель или 

дежурный по детям? 

Итоги 

диагностики 

уровня 

воспитанности 

учащихся. 

Семинар -

практикум  

Апрель  Зам по ВР 



Подведение итогов 

воспитательной 

работы за год. 

Творческие отчеты 

классных 

руководителей. 

  Инструктивно-

методическое 

совещание. 

Май  Зам по ВР 

 

 

Зам по ВР Пепелева Е.Е. 
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